YPE DE FORMATION

| Alternance

| Navette entre le CEASet IOorganisation
| Signature dOuneconvention dOalternance

I Hybride
| PrZsentiel
| E distance

| Professionnelle et de courte durZe
I Moins dOuneannZe
| AxZe sur une profession



PILIERS DE FORMATION

Observer et analyser
'application des procédures et le
déroulement des activités de
gestion forestiere

« Observer et analyser la gestion
du contentieux qui en découle

® Suivre et analyser la
transparence des informations
relatives a la gestion forestiere

[ FORESTERIE DE BASE

4 GOUVERNANCE, LEGISLATION,
RESPONSABILITES SOCIETALE DES
N ENTREPRISES

J

RESSOURCES FORESTIERES

e ™
ETHIQUE DU SUIVI DE LA GESTION DES




Modules

Tableau 1: Piliers et modules de

formation
1.1 Connaissance et évaluation des ressources
forestieres
1. Foresterie de base 1.2 Aspects socioéconomiques de la forét
1.3 Gestion durable des ressources forestieres
2. Gouvernance, législation, 2.1 Politique droit et législation foresticres
respon sabilites sociétale des 2.2 Problématique des droits humains dans le
entrep rises secteur forestier .
2.3 Gouvernance forestiere
3.1 Méthodes et outils de suivi
3. Pratique et éthique du suivi de la 3.2 Planification et exécution d’une mission de
gestion des ressources forestiéres Suivi

3.3 Communication et lobbying




MODALITES D’ACCES

* Minimum BAC + 3 en Agronomie, Foresterie, Geographie, Droit,
Economie et Sciences connexes ;

« Professionnels justifiant d'au moins trois années d'experience
rofessionnelle dans la réalisation des missions d’Ol des ressources
orestieres dans le bassin du Congo ou de cing années dans les
métiers de |a foresterie;

. Etre recommande par une organisation impliquée dans l'observation
indépendante de la gestion des ressources forestieres ;

» Tout autre diplome jugé equivalent par la coordination pédagogique
du programme de formation.



DUREE DE LA FORMATION

- Durée de la formation en présentiel:
e Durée de la formation en distanciel:

* Durée de la période de stage:




MERCI



